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Ивановская область

Верхнеландеховский муниципальный округ
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

ВЕРХНЕЛАНДЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  07.09.2026  №  325 - п 

пос. Верхний Ландех
О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 
и иных организаций, подведомственных Управлению образования 
и молодежной политики администрации Верхнеландеховского муниципального округа 
В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании                        в Российской Федерации», в целях приведения системы оплаты                                      труда работников муниципальных образовательных и иных организаций                                 в соответствие с действующим законодательством: 
1.Утвердить:

1.1. Типовое положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования и молодежной политики администрации Верхнеландеховского муниципального округа (приложение 1).

1.2. Типовое положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Верхнеландеховский финансово-методический центр» (приложение 2).
2.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

3. Руководителям муниципальных образовательных и иных организаций, подведомственных Управлению образования и молодежной политики администрации Верхнеландеховского муниципального округа, разработать и  утвердить положения по оплате труда работников организаций, а также внести необходимые изменения в действующие нормативные локальные акты, коллективные и трудовые договоры.
4. Финансовое обеспечение мероприятий, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете округа на соответствующий год,                в установленном порядке на обеспечение выполнения функций муниципальных казенных и бюджетных учреждений Верхнеландеховского муниципального округа в части оплаты труда работников (в том числе рабочих).

5. Отменить постановления администрации Верхнеландеховского муниципального района:

от 12.12.2017 № 400-п «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных и иных организаций, подведомственных отделу образования администрации Верхнеландеховского муниципального района»;
от 15.02.2018 № 68-п «О внесении изменений в постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 12.12.2017                 № 400-п «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных и иных организаций, подведомственных отделу образования администрации Верхнеландеховского муниципального района»;

от 21.03.2018 № 133-п «О внесении изменений в постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 12.12.2017              № 400-п»;
от 13.09.2018 № 361-п «О внесении изменения в постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 12.12.2017              № 400-п «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных и иных организаций, подведомственных отделу образования администрации Верхнеландеховского муниципального района»;

от 07.11.2018 № 430-п «О внесении изменения в постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 12.12.2017              № 400-п «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных и иных организаций, подведомственных отделу образования администрации Верхнеландеховского муниципального района»;

от 08.07.2019 № 255-п «О внесении изменений в постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 12.12.2017             № 400-п «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных и иных организаций, подведомственных отделу образования администрации Верхнеландеховского муниципального района»;
от 16.09.2019 № 341-п «О внесении изменений в постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 12.12.2017              № 400-п «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных и иных организаций, подведомственных отделу образования администрации Верхнеландеховского муниципального района»;

от 28.10.2019 № 404-п «О внесении изменений в постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 12.12.2017              № 400-п «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных и иных организаций, подведомственных отделу образования администрации Верхнеландеховского муниципального района»;

от 02.03.2020 № 59-п «О внесении изменений в постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 12.12.2017               № 400-п «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных и иных организаций, подведомственных отделу образования администрации Верхнеландеховского муниципального района»;

от 14.09.2020 № 255-п «О внесении изменений в постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 12.12.2017                   № 400-п «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных и иных организаций, подведомственных отделу образования администрации Верхнеландеховского муниципального района»;

от 23.11.2020 № 320-п «О внесении изменений в постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 12.12.2017                 № 400-п «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных и иных организаций, подведомственных отделу образования администрации Верхнеландеховского муниципального района»;

от 01.10.2021 № 297-п «О внесении изменений в постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 12.12.2017                № 400-п «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных и иных организаций, подведомственных отделу образования администрации Верхнеландеховского муниципального района»;

от 27.12.2021 № 409-п «О внесении изменений в постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 12.12.2017               № 400-п «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных и иных организаций, подведомственных отделу образования администрации Верхнеландеховского муниципального района»;

от 21.03.2022 № 80-п «О внесении изменения в постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 12.12.2017                № 400-п «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных и иных организаций, подведомственных отделу образования администрации Верхнеландеховского муниципального района»;

от 17.10.2022 № 359-п «О внесении изменений в постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 12.12.2017                   № 400-п «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных и иных организаций, подведомственных отделу образования администрации Верхнеландеховского муниципального района»;

от 14.02.2023 № 76-п «О внесении изменений в постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 12.12.2017                № 400-п «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных и иных организаций, подведомственных отделу образования администрации Верхнеландеховского муниципального района»;

от 20.09.2023 № 457-п «О внесении изменения в постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 12.12.2017               № 400-п «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных и иных организаций, подведомственных отделу образования администрации Верхнеландеховского муниципального района»;

от 03.10.2023 № 485-п «О внесении изменений в постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 12.12.2017              № 400-п «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных и иных организаций, подведомственных отделу образования администрации Верхнеландеховского муниципального района»;

от 24.10.2024 № 429-п «О внесении изменений в постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 12.12.2017             № 400-п «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных и иных организаций, подведомственных отделу образования администрации Верхнеландеховского муниципального района»;

от 26.05.2025 № 217-п «О внесении изменений в постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 12.12.2017                   № 400-п «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных и иных организаций, подведомственных отделу образования администрации Верхнеландеховского муниципального района»;

от 08.10.2025 № 382-п «О внесении изменений в постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 12.12.2017              № 400-п «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных и иных организаций, подведомственных отделу образования администрации Верхнеландеховского муниципального района».
6. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие  с 01.09.2026.
Глава  Верхнеландеховского 

муниципального округа                                                          Н.Н.Смирнова
Утверждено

постановлением администрации

Верхнеландеховского 

муниципального округа
от  07.09.2026   № 325 - п
(приложение 1)
Типовое положение

об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования и молодежной политики администрации Верхнеландеховского муниципального округа
1.Общие положения
Настоящее Типовое положение разработано в целях формирования единых подходов к регулированию заработной платы работников муниципальных образовательных организаций, повышения заинтересованности в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами.
1.1. Система оплаты труда в муниципальных образовательных организациях  разрабатывается и принимается с учетом мнения представительного органа работников коллективными договорами (соглашениями, локальными нормативными актами) в соответствии с положениями Трудового кодекса  Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ивановской области,  Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и настоящим Положением. 
1.2. Условия оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, в том числе установленные им должностной оклад (оклад, ставка заработной платы), размеры компенсационных и стимулирующих выплат, являются обязательными для включения в трудовые договоры с работниками. 
1.2.1. Учебная нагрузка педагогических работников оговаривается в трудовом договоре.

1.3. Заработная плата предельными размерами не ограничивается,                           за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.4. Месячная заработная плата работника муниципальной образовательной организации без учета выплат компенсационного характера, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

В составе заработной платы (части заработной платы), не превышающей минимального размера оплаты труда, компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, а также выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,                                 не учитываются.

В состав заработной платы (части заработной платы) педагогического работника, не превышающей минимального размера оплаты труда, дополнительная оплата за выполнение с письменного согласия педагогического работника дополнительной работы, не входящей в его основные должностные обязанности в соответствии с квалификационными характеристиками по замещаемой им должности, и (или) учебной (преподавательской) работы сверх установленной нормы часов не включается.

1.5.Месячная заработная плата педагогического работника, учебная нагрузка которого составляет менее установленной для данной категории работников нормы часов учебной (преподавательской) работы (т.е. работающего неполное рабочее время), не может быть ниже суммы, исчисленной исходя из заработной платы за ту же работу при условии выполнения установленной нормы часов учебной (преподавательской) работы (полного рабочего времени) пропорционально отработанному этим работником времени.

2. Порядок расчета заработной платы работников 
2.1. Заработная плата работников муниципальных образовательных организаций определяется на основе:

- отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням в составе профессиональных групп в зависимости от предъявляемых требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы;

- установления должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) на основе размеров минимальных должностных окладов (минимальных окладов, минимальных ставок заработной платы) работников по соответствующим уровням ПКГ и размеров минимальных должностных окладов (окладов) по должностям работников, не отнесенных к ПКГ (приложение 1  к настоящему Положению);

- установления выплат компенсационного характера;

- установления выплат стимулирующего характера.
2.1.1. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, профессиональных стандартов, а также критериями отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
2.1.2. Наименования должностей (профессий) работников государственных учреждений и их квалификация должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, профессиональными стандартами.
2.2. Заработная плата работников образовательной организации                              (за исключением категорий, указанных в пунктах 2.3., 2.4. и 2.5. настоящего Положения) определяется по следующей формуле: 
Зп = О +С+К, где:

Зп -  заработная плата работника;

О - должностной оклад работника;

С -  выплаты стимулирующего характера;

К -  выплаты компенсационного характера.

В связи с отсутствием отдельных наименований отраслевых должностей специалистов в профессиональных квалификационных группах общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», минимальные оклады (должностные оклады) работников, не отнесенных к ПКГ, устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению.
2.3. Месячная заработная плата работника ПКГ должностей педагогических работников определяется по формуле:
Зп = Он + С + К, где:

Зп - месячная заработная плата;

Он – минимальный должностной оклад (ставка заработной платы за установленную норму часов учебной (преподавательской) или педагогической работы в соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки»;
С - выплаты стимулирующего характера; 
К - выплаты компенсационного характера.
2.3.1. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается локальным нормативным актом муниципальной образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность.

2.3.2. Должностные оклады по должностям учебно-вспомогательного персонала устанавливаются в соответствии с минимальными должностными окладами в зависимости от квалификационного уровня ПКГ (приложение 1  к настоящему Положению).
В состав заработной платы (части заработной платы) педагогического работника, не превышающей минимального размера оплаты труда, дополнительная оплата за выполнение с письменного согласия педагогического работника дополнительной работы, не входящей в его основные должностные обязанности в соответствии с квалификационными характеристиками                             по замещаемой им должности, и (или) учебной (преподавательской) работы сверх установленной нормы часов не включается.

2.4. Заработная плата работников ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (за исключением руководителя, его заместителей и главного бухгалтера), общеотраслевых профессий рабочих, общеотраслевых должностей работников культуры (библиотекарь) определяется по формуле:
Зп = О + С + К, где:

Зп - заработная плата работника;

О - должностной оклад работника;
С - выплаты стимулирующего характера;

К - выплаты компенсационного характера.

Перечень профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные)                         и ответственные (особо ответственные) работы и относящихся к 4 квалификационному уровню ПКГ, устанавливается коллективными договорами (локальными нормативными актами) в соответствии с настоящим Положением. Рекомендуемый перечень профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы в образовательных организациях, установлен приложением 1.1. к настоящему Положению. 
2.5. Заработная плата руководителей образовательных организаций, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.5.1. Размер должностного оклада руководителя образовательной организации определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости образовательной организации.

Порядок определения должностного оклада руководителя образовательной организации устанавливается локальным актом Управления образования и молодежной политики.

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров организаций устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих организаций.

2.5.2. С учетом условий труда устанавливаются выплаты компенсационного характера: руководителю   образовательной организации -   Управлением образования и молодежной политики, заместителям руководителя и главному бухгалтеру - руководителем   образовательной организации в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.
2.5.3. Порядок, условия и размеры стимулирующих выплат для руководителей образовательных организаций устанавливаются локальным актом Управления образования и молодежной политики, заместителям руководителя и главному бухгалтеру - руководителем   образовательной организации в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.
2.6. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы), а также другие условия оплаты труда работников, с которыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации, заключен договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников  данной организации, с соблюдением трудового законодательства Российской Федерации.

Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, предоставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров и начисление заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится отдельно по каждой из должностей.
3. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера
3.1. Работникам образовательных организаций могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, за увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
3.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Работодатель проводит специальную оценку условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
Минимальный размер указанных выплат составляет 4 % должностного оклада.
На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее.
Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты прекращается.  
3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним коллективными договорами (соглашениями, локальными нормативными актами) устанавливаются:

за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания и увеличение объема работы;

за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 
за сверхурочную работу; 
за работу в ночное время; 
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных. 
3.3.1. Размер выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Порядок и условия установления доплат за увеличение объема работ, связанных с образовательной деятельностью и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника (выполнение с письменного согласия работника наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы за дополнительную плату) определяются муниципальной образовательной организацией самостоятельно, за исключением выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство) и регионального ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство), размеры и порядки предоставления которых устанавливаются нормативными правовыми актами Правительства Ивановской области.

К дополнительной работе, непосредственно связанной с образовательной деятельностью, выполняемой за дополнительную плату и с письменного согласия педагогического работника, относится:

- классное руководство (кураторство);
- проверка письменных работ (дифференцированно с учетом фактического объема учебной нагрузки по отдельным преподаваемым предметам); 
- заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками;
- выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и иных мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ;

- руководство методическим объединением, предметной, цикловой, методической и иной комиссией, педагогическими работниками;

- выполнение дополнительной работы, связанной с наставнической деятельностью педагогического работника (за одного работника, в отношении которого осуществляется наставничество в соответствии с положением о наставничестве, установленном локальным актом образовательной организации;

- выполнение учебной (преподавательской) работы сверх установленной нормы часов.

Размер доплат за выполнение педагогическими работниками дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, устанавливается приказом руководителя образовательной организации в соответствии с коллективными договорами (соглашениями, локальными нормативными актами).

Порядок, условия выплат и перечень видов другой работы, непосредственно связанной с деятельностью образовательной организации,   определяются образовательной организацией самостоятельно. 

Конкретный размер доплат за выполнение дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, устанавливается в абсолютных размерах приказом руководителя образовательной организации в соответствии с коллективными договорами (соглашениями, локальными нормативными актами).

Размер доплаты за один час выполнения учебной (преподавательской) работы сверх установленной нормы часов устанавливается коллективными договорами (соглашениями, локальными нормативными актами) с учетом настоящего Положения и в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 
3.3.2. Выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, осуществляется по соглашению сторон.
По педагогическим работникам образовательных организаций применяется почасовая оплата за часы, отработанные за отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, воспитателей и других педагогических работников, с их письменного согласия, продолжительностью не свыше двух месяцев.
Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления установленной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы на среднемесячное количество рабочих часов. 
3.3.3. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 
Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно с  учетом положений Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3.4. Выплата за работу в ночное время производится работникам                           за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.

Минимальный размер выплаты - 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада, рассчитанного за час работы)  за каждый час работы работника в ночное время. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

3.3.5. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается                             не менее чем в двойном размере.

Размер доплаты составляет:

работникам, получающим оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада) за день или час работы) сверх оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада) за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.3.6. С учетом других условий труда, отклоняющихся от нормальных (повышенной напряженности), отдельным работникам муниципальных образовательных организаций устанавливаются выплаты, связанные                               с особенностями работы в образовательных организациях в соответствии                          с приложением 2 к настоящему Положению.

Выплаты, связанные с особенностями работы в образовательных организациях, в  состав заработной платы (части заработной платы) работника, не превышающей минимального размера оплаты труда,  не включаются.

При наличии  двух и более оснований выплаты устанавливаются                             по каждому основанию.

4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
4.1. В целях поощрения работников муниципальных образовательных организаций могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за качество выполняемых работ;

- за классность водителям автомобилей;

- за выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы;

- за особые условия труда и сложность выполняемых  задач;

- персональный повышающий коэффициент;

- выплаты за работу в сельской местности;
- ежемесячное денежное вознаграждение советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.
Размеры и условия выплат стимулирующего характера работникам образовательных организаций устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами соответствующей образовательной организации, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников и в соответствии с настоящим Положением.
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются с учетом разрабатываемых в образовательных организациях показателей и критериев оценки эффективности труда работников.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах                          к окладу или в абсолютном значении.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах средств на оплату труда работников, утвержденных в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) образовательной организации.

4.1.1. Выплаты за качество   выполняемых работ устанавливаются работникам образовательных организаций   в абсолютных размерах в соответствии  с приложением 3 к настоящему Положению:

1) за наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации педагогических работников (со дня присвоения квалификационной категории решением аттестационной комиссии  Департамента образования и науки Ивановской области); 

2) за ведомственный нагрудный знак по профилю или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) со дня награждения;

3) за почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Почетный работник сферы образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации» и другие почетные звания по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) со дня присвоения.

При наличии у работника нескольких почетных званий выплата производится только по одному из почетных званий.

Решение об установлении выплаты принимается руководителем образовательной организации персонально в отношении конкретного работника, при наличии подтверждающих документов.
4.1.2. Выплаты за наличие у водителей автомобилей квалификации 1, 2 и 3 класса устанавливаются в абсолютных размерах в соответствии с приложением                              4 к настоящему Положению. 
Квалификация 3 класса присваивается водителям легковых автомобилей, имеющим категорию «В» или «С» и водителям автобусов с категорией «Д». 
Квалификация 2 класса присваивается водителям легковых автомобилей, имеющим категории «В», «С», «Е» и водителям автобусов с категорией «Д» или «Д» и «Е» и имеющим стаж работы водителем не менее 3 лет.
Квалификация 1 класса присваивается водителям легковых автомобилей и автобусов, имеющих категории «В», «С», «Е» и «Д» и стаж не менее 2 лет водителя 2 класса. 
Решение об установлении выплаты принимается руководителем образовательной организации на основании решения комиссии по установлению квалификации  водителей, созданной в образовательной организации.
4.1.3. Выплаты за выслугу лет производятся педагогическим работникам образовательных организаций в целях сохранения стабильности педагогических кадров.

Выплаты за выслугу лет устанавливаются приказом руководителя организации на основании решения комиссии по установлению трудового стажа работникам в размере, предусмотренном приложением 5 к настоящему Положению.

В стаж работы педагогических работников  образовательных организаций, дающий право на выплату за выслугу лет, включается общий педагогический стаж.

Основным документом для определения стажа является трудовая книжка работника.

4.1.4. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью поощрения работников в определенном периоде (месяце, квартале, полугодии, году).
Размеры и условия осуществления премиальных выплат устанавливаются коллективным договором (соглашением, локальным нормативным актом) образовательной организации, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, в зависимости от показателей и критериев оценки эффективности труда работников образовательной организации.
Рекомендуемые показатели и критерии оценки эффективности труда работников образовательной организации, в том числе педагогических работников:

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- участие в инновационной деятельности образовательной организации;
- работу с детьми из социально неблагополучных семей; 
- использование в деятельности современных образовательных технологий; 

- наличие подготовленных педагогическими работниками обучающихся - победителей и призеров региональных олимпиад, конкурсов и соревнований;      - доплата работникам дошкольных образовательных организаций за наличие в группе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов;
- работу с лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения); 

- выполнение особо важных и срочных работ; 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения; 

- качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности; 

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, региональных и муниципальных  программ;
- другие показатели, условия и достижения. 

Решение об установлении (прекращении) выплаты принимается руководителем образовательной организации персонально в отношении конкретного работника на основании решения комиссии по оценке эффективности труда работников, созданной в образовательной организации.

Порядок формирования и деятельности комиссии по оценке эффективности труда работников определяется положением, утвержденным образовательной организацией. 
Премии (вознаграждения по итогам работы) устанавливаются в абсолютном значении в зависимости от выполнения показателей  и за период, установленный коллективным договором (соглашением, локальным нормативным актом).

Не допускается установление премий (вознаграждения по итогам работы) за разные периоды работы (месяц, квартал, полугодие, год) по результатам оценки одних и тех же показателей эффективности труда работников. 
Выполнение и оценка показателей определяется по данным бухгалтерской и статистической отчетности, оперативного учета и другим данным.
4.1.5. Выплаты за особые условия труда и сложность выполняемых задач устанавливаются работникам образовательной организации, занимающим должности служащих, специалистов и работников по профессиональным квалификационным группам и должности работников, не отнесенные к профессиональным квалификационным группам (не включенные в профессиональные квалификационные группы), за исключением отдельных категорий работников, которым обеспечивается уровень средней заработной платы, определенный Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

Рекомендуемый размер выплат за особые условия труда и сложность выполняемых задач - до 200% оклада.

Решение об установлении выплаты отдельным работникам за особые условия труда и сложность выполняемых задач принимается руководителем образовательной организации в порядке и размере, определенном коллективным договором (соглашением, локальным нормативным актом), принимаемым                          с учетом мнения представительного органа работников.
4.1.6. Персональный повышающий коэффициент устанавливается  отдельным работникам с учетом сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности или ответственности при выполнении поставленных задач, а также молодым специалистам из числа педагогических работников.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента -                      до 1,2.

Рекомендуемый персональный повышающий коэффициент молодым специалистам образовательной организации из числа педагогических работников устанавливается до получения квалификационной категории,                          но не более чем на 3 года в размере 0,10.

Молодыми специалистами считаются педагогические работники в возрасте до 35 лет, получившие среднее профессиональное или высшее образование, при первичном трудоустройстве по специальности в образовательные организации в течение года после окончания учебного заведения.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента  работникам принимается руководителем образовательной организации в отношении конкретного работника на основании  показателей  эффективности труда работников, предусмотренных по данной выплате коллективным договором (соглашением, локальным нормативным актом), принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.

Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту   устанавливается работнику в абсолютной сумме и определяется путем умножения размера оклада (ставки заработной платы) работника на персональный повышающий коэффициент.

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.
4.1.7. Выплата за работу в сельской местности устанавливается  специалистам образовательных организаций, расположенных в сельской местности и поселках, в соответствии с приложением 6 к настоящему Положению.

Решение об установлении выплаты за работу в сельской местности  принимается руководителем образовательной организации в соответствии с коллективным договором (соглашением, локальным нормативным актом), принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.

4.1.8. Ежемесячное денежное вознаграждение устанавливается  советникам директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями  общеобразовательных организаций. Размер и порядок выплаты  устанавливается нормативным правовым актом Правительства Ивановской области.
4.2. Показатели и критерии оценки эффективности труда, конкретный размер выплат стимулирующего характера и (или)  порядок расчета такого размера, исходя из размера фонда оплаты труда образовательной организации                   (достигнутых показателей эффективности за соответствующий период и иных обстоятельств) по каждой должности (профессии)  включаются в трудовой договор с работником.
4.3. Выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных организаций, производятся в зависимости от достижения целевых показателей эффективности работы, установленные Управлением образования и молодежной политики. 

Распределение и размер стимулирующих выплат устанавливается комиссией по премированию (далее - Комиссия), создаваемой Управлением образования и молодежной политики. Комиссия принимает решение о премировании и размере выплаты в зависимости от достижения целевых показателей эффективности работы на основе аналитической информации, являющейся основанием для премирования руководителей. Решение принимается открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом.                   

На основании протокола Комиссии Управление образования и молодежной политики издает приказ о премировании и размере стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций.

5. Дополнительные выплаты
5.1. В целях социальной защищенности работников образовательных организаций и поощрения за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива, в пределах средств на оплату труда, по решению руководителя организации могут применяться иные виды выплат:

единовременное премирование работников учреждения:

а) при награждении Почетной грамотой администрации Верхнеландеховского муниципального округа;

б) при награждении нагрудными знаками;

г) при награждении иными государственными наградами.

материальная помощь работникам учреждения:

а) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60, 65, 70 лет со дня рождения);

б) при увольнении в связи с уходом на пенсию;

в) в связи с увольнением по состоянию здоровья в связи с медицинским заключением;

г) в случае смерти близких родственников (родители, супруги, дети);

д) по поводу бракосочетания и рождения детей.

5.2. Решение о введении каждой конкретной выплаты принимает руководитель организации. 
6. Другие вопросы оплаты труда
6.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель организации несет ответственность                       в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки заработной платы) работника, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

6.3. Заработная плата работника предельными размерами                                        не ограничивается.

6.4. Штатное расписание организации утверждается руководителем организации и включает в себя все должности служащих и профессии рабочих данной организации.
6.5. Для определения заработной платы педагогических работников осуществляется тарификация педагогических работников по форме и в порядке, утвержденном локальным актом образовательной организации.

Рекомендуемая форма тарификации педагогических работников образовательной организации установлена  приложением 7 к настоящему Положению. 

Тарификацию педагогических работников рекомендуется производить один раз в год.

В случае, если у работника изменяется месячная заработная плата в течение года в связи с изменением оклада (ставки заработной платы),   постоянных стимулирующих выплат (установление квалификационной категории, присвоение звания, награды, ученой степени), а также выплат компенсационного характера, в тарификационный список вносятся соответствующие изменения.
6.6. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера образовательной организации                        и среднемесячной заработной платы работников этой организации  (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год и определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этой организации (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера). 
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера образовательной организации и среднемесячной заработной платы работников этой организации  (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) устанавливается приказом Управления образования и молодежной политики в кратности от 1 до 3.
Определение среднемесячной заработной платы осуществляется                           в  соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции                     по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию  в сфере официально статистического учета. 
Приложение 1
к Типовому  положению об оплате труда работников
                               муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования 
и молодежной политики администрации
 Верхнеландеховского муниципального округа
Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (ПКГ) в зависимости от повышающих коэффициентов к минимальным окладам по квалификационным уровням ПКГ
Таблица 1. ПКГ общеотраслевых профессий рабочих                                        (утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н)
	номер уровня ПКГ
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.

	ПКГ  «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; кастелянша; кладовщик; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; сторож (вахтер)

- 1 квалификационный разряд

- 2 квалификационный разряд

- 3 квалификационный разряд
	4314


	
	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	4585

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля 

- 4 квалификационный разряд

- 5 квалификационный разряд
	4716



	
	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

- 6 квалификационный разряд

- 7 квалификационный разряд
	5604


	
	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6465

	
	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	7757


Таблица 2. ПКГ должностей работников образования
(утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н)

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.

	- ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	6043

	- ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	6723

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	7774

	- ПКГ должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	8860

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	9701

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	10274

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	10338

	- ПКГ должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	10148

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной), мастерской, учебного хозяйства 
	10739


Таблица 3. ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н)
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Секретарь-машинистка; секретарь; машинистка; калькулятор; экспедитор; делопроизводитель, кассир  
	6141

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	6667

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам; администратор; лаборант; секретарь руководителя; техник; техник по инструменту; техник-программист, техник по защите информации
	7001

	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом; заведующий хозяйством. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория

	8517

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 1 внутридолжностная категория

	8918

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	9269

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; документовед;  бухгалтер-ревизор; инженер; инженер - программист (программист); инженер-электроник, инженер-энергетик (энергетик); психолог; социолог; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по труду; экономист по планированию; экономист по финансовой работе; эксперт; юрисконсульт; менеджер
	9343

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	10274

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться  I внутридолжностная категория
	10336

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	11205

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	11415

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации, начальник отдела подготовки кадров, начальник отдела информации
	10062

	2 квалификационный уровень
	Главный (диспетчер, механик), за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации, либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации
	10739


Таблица 4. ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии (утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570)

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	3 квалификационный уровень
	Библиотекарь
	9683


Таблица 5. Размеры минимальных окладов (должностных окладов) по должностям работников, не отнесенных к профессиональным квалификационным группам

	Должности
	Минимальный оклад (должностной оклад), руб.

	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	10338


Приложение 1.1.
к Типовому  положению об оплате труда работников
                               муниципальных образовательных организаций, 
подведомственных Управлению образования 

и молодежной политики администрации

 Верхнеландеховского муниципального округа
Рекомендуемый перечень профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы в образовательных организациях

Водители автобусов или специальных автотранспортных средств, имеющие 1, 2 класс и занятые перевозкой обучающихся.
Приложение 2
к Типовому  положению об оплате труда работников
                               муниципальных образовательных организаций, 
подведомственных Управлению образования 

и молодежной политики администрации

 Верхнеландеховского муниципального округа
Перечень выплат компенсационного характера, связанных с особенностями работы в общеобразовательных организациях
	       Перечень выплат компенсационного характера, связанных с особенностями работы в образовательных организациях
	Размер выплат, рублей*

	1. Индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, в соответствии с медицинским заключением:

1.1.педагогическим работникам, связанным с образовательным процессом
	1551

	2. Работа в образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования с углубленным изучением отдельных учебных предметов, предметных областей:
2.1. педагогическим работникам, связанным с образовательным процессом
	1034

	3. Работа в общеобразовательных организациях, реализующих адаптированные основные общеобразовательные программы:
3.1. педагогическим работникам, связанным с образовательным процессом
	1034

	4. Индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых:

4.1.педагогическим работникам, связанным с образовательным процессом
	1551


*При наличии двух и более оснований размеры выплат суммируются.
Приложение  3
к Типовому  положению об оплате труда работников
                               муниципальных образовательных организаций, 
подведомственных Управлению образования 

и молодежной политики администрации

 Верхнеландеховского муниципального округа
Размеры выплат за качество работникам государственных учреждений

ПКГ должностей работников образования 
(утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н)

	ПКГ, квалификационный уровень
	Размер выплаты (рублей)

	
	Ведомственный нагрудный знак по профилю государственного  учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) 
	Почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Почетный работник сферы образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации» и другие почетные звания по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	1 квалификационная категории
	Высшая квалификационная категория 
	Категория педагог-наставник, педагог-методист

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1 квалификационный уровень
	605
	1209
	х
	х
	х

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	х
	х
	х

	1 квалификационный уровень
	673
	1345
	х
	х
	х

	2 квалификационный уровень
	778
	1555
	х
	х
	х

	ПКГ должностей педагогических работников
	
	
	

	1 квалификационный уровень
	886
	1772
	443
	886
	1329

	2 квалификационный уровень
	971
	1941
	486
	971
	1456

	3 квалификационный уровень
	1028
	2055
	514
	1028
	1542

	4 квалификационный уровень
	1034
	2068
	517
	1034
	1551


ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии 
(утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570)

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер выплаты за ведомственный нагрудный знак по профилю государственного  учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) (рублей)

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 

	3 квалификационный уровень
	Библиотекарь
	969


Должности работников, не отнесенных к профессиональным 
квалификационным группам

	 Должности 
	Размер выплаты (рублей)

	
	Ведомственный нагрудный знак по профилю государственного  учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) 
	Почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Почетный работник сферы образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации» и другие почетные звания по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)

	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 
	1034
	2068


Приложение 4
к Типовому  положению об оплате труда работников
                               муниципальных образовательных организаций, 
подведомственных Управлению образования 

и молодежной политики администрации
 Верхнеландеховского муниципального округа
Размеры выплат за классность водителям автомобилей
	Класс квалификации
	Размер выплаты (рублей)


	
	4 квалификационный уровень ПКГ рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы

	Водитель автомобиля квалификации 3 класса
	776

	Водитель автомобиля квалификации 2 класса
	1552

	Водитель автомобиля квалификации 1 класса
	1940


Приложение 5
к Типовому  положению об оплате труда работников
                               муниципальных образовательных организаций, 
подведомственных Управлению образования 

и молодежной политики администрации

 Верхнеландеховского муниципального округа
Рекомендуемый размер выплаты надбавки за выслугу лет педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций 

ПКГ должностей работников образования 
(утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н)

	ПКГ, квалификационный уровень
	Размер выплаты (рублей)

	
	Общий педагогический стаж  от 1 года
 до 3 лет
	Общий педагогический стаж  от 3 до 10 лет
	Общий педагогический стаж  от 10 до 15 лет
	Общий педагогический стаж  свыше 15 лет

	ПКГ должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	886
	1772
	2215
	2658

	2 квалификационный уровень
	971
	1941
	2426
	2911

	3 квалификационный уровень
	1028
	2055
	2569
	3083

	4 квалификационный уровень
	1034
	2068
	2585
	3102


Должности работников, не отнесенных к профессиональным 
квалификационным группам

	должности
	Размер выплаты (рублей)

	
	Общий педагогический стаж  от 1 года до 3 лет
	Общий педагогический стаж  от 3 до 10 лет
	Общий педагогический стаж  от 10 до 15 лет
	Общий педагогический стаж  свыше 15 лет

	ПКГ должностей педагогических работников

	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 
	1034
	2068
	2585
	3102


Приложение 6
к Типовому  положению об оплате труда работников
                               муниципальных образовательных организаций, 
подведомственных Управлению образования 

и молодежной политики администрации

 Верхнеландеховского муниципального округа
Размеры выплат за работу в сельской местности по отдельным  должностям специалистов  образовательных организаций, расположенных в сельской местности и поселках

Таблица 1. ПКГ должностей работников образования 
(утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н)

	ПКГ, квалификационный уровень
	Размер выплаты (рублей)

	ПКГ должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень (старший вожатый, музыкальный руководитель)
	2215

	2 квалификационный уровень (педагог дополнительного образования, социальный педагог, педагог-организатор)
	2426

	3 квалификационный уровень (воспитатель (включая старшего), мастер производственного обучения (включая старшего), методист, педагог-психолог)
	2569

	4 квалификационный уровень (Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины, руководитель физического воспитания, преподаватель (включая старшего), учитель, учитель-логопед, учитель-дефектолог)
	2585


Таблица 2. ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих (утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н)

	ПКГ, квалификационный уровень

.
	Размер выплаты (рублей) 

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень (техник, техник-программист, техник по защите информации)

	1751

	4 квалификационный уровень (механик) 
	2318

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень (бухгалтер, инженер, инженер-программист (программист), инженер-электроник, инженер-энергетик, экономист)
	2336


Таблица 3. ПКГ должностей работников культуры, искусства 
и кинематографии (утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570)
	ПКГ, квалификационный уровень
	Размер выплаты (рублей)

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 

	3 квалификационный уровень (библиотекарь)
	2421


Таблица 4. Должности работников, не отнесенных к профессиональным квалификационным группам

	 Должности 
	Размер выплаты (рублей)

	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 
	2585


Приложение 7
к Типовому  положению об оплате труда работников
                               муниципальных образовательных организаций, 
подведомственных Управлению образования 

и молодежной политики администрации

 Верхнеландеховского муниципального округа
Рекомендуемая форма

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

по состоянию на ____ года 

                                       ___________________________________________________________ 

(полное название  образовательной организации) 

	№ п/п 
	Фамилия, Имя, отчество 
	Наименование должности, преподаваемых предметов 
	Образование, наименование и дата окончания образовательного учреждения 
	Стаж педагогической работы на начало учебного года (число лет и месяцев) 
	Квалификационная категория, ученая степень, ученое звание  (дата и номер приказ)
	Норма учебной (преподавательской) работы, норма часов педагогической работы 
	Фактический объем учебной нагрузки (фактический объем педагогической работы) (в соответствии с приказом учреждения) 
	Размер ставки заработной платы за норму часов учебной (преподавательской) работы по квалификационному уровню ПКГ  
	Размер  стимулирующих выплат (без учета премий (вознаграждений  по итогам работы) , руб 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	за квалификационную категорию 
	за ученую степень, звание  
	за работу в сельской местности
	Иные основания

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	вакансии
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	х
	х
	х
	х
	х
	
	х
	
	
	
	


  Продолжение 

	  Заработная плата  с учетом выплат стимулирующего характера 
	Размер доплаты до МРОТ (при выполнении норм рабочего времени)

(МРОТ – гр.14)
	Размер компенсационных выплат, руб 
	Доплата за выполнение учебной (преподавательской)  работы сверх  установленной  нормы  часы

	
	
	Проверка письменных работ (определяется с учетом фактического объема учебной нагрузки 
	Классное руководство 
	Заведование учебными кабинетами, лабораториями, учебными мастерскими 
	Руководство методической или иной комиссией 
	Выплаты за специфику
	Выплата за вредные условия труда
	Иные основания
	Объем часов сверх установленной нормы   (гр.8-гр7)
	Размер доплаты

	14 
	15
	16 
	17 
	18 
	19 
	20
	21 
	22
	23 
	24

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Продолжение

	Итого компенсационных выплат в месяц
	Итого заработная плата в месяц  (сумма граф 14, 15, 25) 
	Примечание
	
	

	
	
	
	
	

	25 
	26
	7 
	8 
	9 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Руководитель образовательной организации: _______ 

Главный бухгалтер___________________________________________________

Ответственный исполнитель
Дата
Утверждено

постановлением администрации

Верхнеландеховского 

муниципального округа
от  07.09. 2026   № 325 - п

(приложение 2)
Типовое положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Верхнеландеховский финансово-методический центр»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Типовое положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Верхнеландеховский финансово-методический центр» (далее - учреждение) разработано в соответствии                                с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях установления системы оплаты труда работников учреждения, обеспечения их материальной заинтересованности в конечных результатах труда.

1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается                        с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда;

перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Верхнеландеховского муниципального округа;

перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Верхнеландеховского муниципального округа;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

В учреждении в соответствии с настоящим Положением принимается положение об оплате труда работников учреждения с учетом мнения трудового коллектива.

1.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера и иные выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор                                  с работником.

1.4. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится:

по совместительству - пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором;

на условиях неполного рабочего времени - пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.5. Заработная плата работника предельным размером не ограничивается.

1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

В случае если установленная в соответствии с настоящим Положением заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, оказывается ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата.

1.7. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема соответствующих лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального округа.

Основной персонал учреждения - работники муниципального казенного учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом  учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения  целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал учреждения - работники  учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.
2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Определение порядка и условий оплаты труда работников учреждения основано на следующих принципах:

- соблюдение гарантий, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ивановской области, Верхнеландеховского муниципального округа;

- обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда;

- обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы работников.

2.2. Заработная плата работников учреждения определяется на основе:

- отнесения должностей рабочих и служащих к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням в составе профессиональных групп (далее - ПКГ) в соответствии с федеральным законодательством;

- установления минимальных окладов (минимальных должностных окладов) по квалификационным уровням в составе ПКГ работников, окладов (должностных окладов), с учетом повышающего коэффициента с целью стимулирования повышения профессиональной квалификации согласно приложению 1 к настоящему Положению;

- установления выплат компенсационного характера;

- установления выплат стимулирующего характера;

- установления доплаты работнику для доведения его заработной платы до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом. Доплата устанавливается ежемесячно каждому работнику персонально.

2.3. Минимальный должностной оклад работников по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, и повышающий коэффициент к минимальному должностному окладу по занимаемой должности устанавливаются согласно приложению 2 к настоящему Положению и действуют до утверждения Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации соответствующих ПКГ.

2.4. Повышающий коэффициент к минимальному окладу (минимальному должностному окладу) по занимаемой должности (профессии) работника устанавливается в зависимости от предъявляемых требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.5. Категория по занимаемой должности устанавливается в зависимости от предъявляемых требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации или стажу работы, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению.

При установлении категории служащим в порядке исключения могут включаться периоды трудовой деятельности служащих на других должностях, опыт и знание по которым необходимы для выполнения обязанностей по замещаемой должности.
2.6. Размер оклада (должностного оклада) работника определяется путем умножения минимального оклада (минимального должностного оклада) по соответствующей ПКГ на повышающий коэффициент по занимаемым должностям (профессиям).

2.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников по соответствующим ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), в абсолютных размерах или другим способом, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ивановской области.

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, иные выплаты работникам устанавливаются локальными нормативными актами учреждения в соответствии с настоящим Типовым положением.
Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных бюджетной сметой учреждения на оплату труда работников.

При формировании перечня выплат стимулирующего характера для работников учреждения следует исходить из необходимости определения качественных и количественных показателей (критериев) для каждой конкретной выплаты стимулирующего характера, при достижении которых данные выплаты производятся.

2.8. Работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, за увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,

- за работу в ночное время,

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни,

- за сверхурочную работу;

- при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся                                     от нормальных.
2.8.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, производятся в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами учреждения, трудовым договором.

2.8.2. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

На установление доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников может быть использовано не более 50 процентов оклада (должностного оклада) отсутствующего работника, независимо от числа лиц, между которыми распределяются эти доплаты.
2.8.3. Каждый час работы в ночное время оплачивается работникам (кроме водителя автомобиля) в размере 20 процентов часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за час работы) сверх оклада (должностного оклада).

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.  

2.9. В целях поощрения работников устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

за классность водителям автомобилей;
за выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

2.9.1. Порядок, условия и размеры выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяются в положении о материальном стимулировании работников учреждения, утверждаемом локальным нормативным актом учреждения, с учетом мнения представительного органа работников.

При определении размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учитываются следующие условия:
сложность и напряженность;
выполнение непредвиденных работ;

оперативность в исполнении поручений;

выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ рабочими, имеющими 8 - 10 разряды;

умение определять приоритеты в работе;

проявление разумной инициативы;
иные условия.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в размере до 150 процентов оклада (должностного оклада) и производится ежемесячно.

2.9.2. Порядок, условия и размеры выплаты за качество выполняемых работ определяются в положении о материальном стимулировании работников учреждения, утверждаемом локальным нормативным актом учреждения, с учетом мнения представительного органа работников.

При определении размера выплаты за качество выполняемых работ учитываются следующие условия:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

иные условия.

Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в процентах от оклада (должностного оклада), максимальным размером не ограничивается и производится в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

2.9.3. Выплаты за классность водителям автомобилей устанавливаются на основании решения комиссии, созданной в учреждении:

за наличие у водителей автомобиля квалификации третьего класса -                       10 процентов;

за наличие у водителей автомобиля квалификации второго класса -                       20 процентов;

за наличие у водителей автомобиля квалификации первого класса -                        25 процентов. 
Квалификация третьего, второго и первого класса присваивается водителям в соответствии с Постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 20.02.1984 № 58/3-102 «Об утверждении Квалификационного справочника профессий рабочих, которым устанавливаются месячные оклады».
2.9.4. Выплата за выслугу лет в МКУ «Верхнеландеховский ФМЦ» является ежемесячной и производится работникам, занимающим должности служащих: руководитель, специалисты, экономисты, бухгалтеры.

Размеры выплаты за выслугу лет и порядок исчисления стажа работы и установления данной выплаты к должностному окладу служащих учреждения определяются приложением 4 к настоящему Положению.
2.9.5. Порядок, условия и размеры установления премиальной выплаты по итогам работы определяются в положении о материальном стимулировании работников учреждения, утверждаемом локальным нормативным актом учреждения, с учетом мнения представительного органа работников.

Премиальная выплата по итогам работы выплачивается по итогам работы за отчетный период (месяц, или квартал, или год).

При установлении премиальной выплаты по итогам работы учитываются:

выполнение конкретных поставленных перед работником задач и должностных обязанностей, личный вклад каждого работника в общие результаты работы;

бережное отношение к имуществу организации и других работников;

отсутствие замечаний по срокам выполнения работ;

отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка и инструкций по охране труда и иных локальных нормативных актов учреждения;

иные условия.

Конкретный размер премиальной выплаты по итогам работы утверждается руководителем учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников в зависимости от личного вклада каждого работника в общие результаты работы учреждения и максимальным размером не ограничивается.

2.10. Работникам могут устанавливаться иные стимулирующие выплаты                    в пределах утвержденного фонда оплаты труда, порядок, размеры и условия которых устанавливаются локальными нормативными актами учреждения.

Единовременное премирование работников учреждения:

- в связи с награждением государственными наградами Российской Федерации, наградами Ивановской области; 
- с присвоением почетных званий; 
- в связи с награждением Почетными грамотами Департамента образования и науки Ивановской области, администрации Верхнеландеховского муниципального округа; 
- иными наградами.
Материальная помощь работникам учреждения:

- к юбилейным датам (50, 55 (женщины), 60, 65, 70 лет со дня рождения);
- в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными или профессиональными юбилейными датами;
- при увольнении работника в связи с уходом на пенсию;
- по поводу бракосочетания и рождения детей;

- в случае смерти близких родственников (родители, супруги, дети).
2.11. Решение о введении каждой конкретной стимулирующей выплаты принимает руководитель учреждения. Материальная помощь выплачивается                   по заявлению работника. 
2.12. Месячная заработная плата работников (рабочих) определяется                    по формуле:

З = О + Вк + Вс, где:

З - месячная заработная плата;

О - оклад (должностной оклад), рассчитываемый как произведение минимального оклада на повышающий коэффициент;

Вк - сумма выплат компенсационного характера;

Вс - сумма выплат стимулирующего характера;

В случае если установленная в соответствии с настоящим Положением месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего                              за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), оказывается ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, работнику учреждения производится доплата до установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.
В составе заработной платы (части заработной платы), не превышающей минимального размера оплаты труда, компенсационные выплаты за работу                             в условиях, отклоняющихся от нормальных (повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни), дополнительная оплата (доплаты) работы, выполняемой в порядке совмещения профессий (должностей) не учитываются.
3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 
главного бухгалтера

3.1. Заработная плата руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения устанавливается приказом Управления образования и молодежной политики                      в пределах кратности от 1 до 3.

Соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников учреждения, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.
3.3. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

3.4. Руководителю учреждения выплаты компенсационного характера устанавливаются Управлением образования и молодежной политики администрации Верхнеландеховского муниципального округа в трудовом договоре в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителем учреждения при заключении трудового договора в зависимости от условий их труда                                   в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.5. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, производятся в зависимости от достижения целевых показателей эффективности  работы, установленные Управлением образования и молодежной политики администрации Верхнеландеховского муниципального округа. 
Распределение и размер стимулирующих выплат устанавливается комиссией по премированию (далее - Комиссия), созданной Управлением образования и молодежной политики  администрации Верхнеландеховского муниципального округа. Комиссия принимает решение о премировании и размере выплаты в зависимости от достижения целевых показателей эффективности работы на основе аналитической информации, являющейся основанием для премирования руководителей. Решение принимается открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом. На основании протокола Комиссии Управление образования и молодежной политики издает приказ о премировании и размере стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций.

3.6. Выплаты стимулирующего характера, указанные в пункте 2.10.,  устанавливаются руководителем учреждения. 
3.7. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации                              от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

3.8. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем этого учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

Приложение 1
к Типовому положению об оплате труда
 работников муниципального казенного
 учреждения «Верхнеландеховский 
финансово-методический центр»

Минимальные оклады (минимальные должностные оклады) и повышающие коэффициенты к минимальным окладам (минимальным должностным окладам) работников (рабочих и служащих) муниципального казенного учреждения «Верхнеландеховский финансово-методический центр»
Таблица 1
Размеры минимальных окладов рабочих по профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»,                                        и повышающих коэффициентов по занимаемым профессиям

	Номер уровня ПКГ
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.
	Коэффици ент по занимаемой должности

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	1

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»:  истопник; уборщик служебных помещений

- 1 квалификационный разряд

- 2 квалификационный разряд

- 3 квалификационный разряд
	4314

	1

1,03

1,06

	
	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	4585
	1

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	2
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»: водитель автомобиля

- 4 квалификационный разряд

- 5 квалификационный разряд
	4716
	1

1,07

	
	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
- 6 квалификационный разряд

- 7 квалификационный разряд


	5604
	            1

1,1

	
	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»

	6465
	1

	
	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы


	7757
	1


Таблица 2
Размеры минимальных должностных окладов служащих по профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», и повышающих коэффициентов по занимаемым должностям
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.
	Коэффициент по занимаемой должности

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»


	1 квалификационный

уровень
	Секретарь
	6141
	1

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	

	1 квалификационный уровень
	Техник – программист 
	7001
	1

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; экономист; экономист по финансовой работе


	9343
	1



	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	10274
	1

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	10336
	1

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	11205
	1

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	11415
	1


Приложение 2 

к Типовому положению об оплате труда
 работников муниципального казенного
 учреждения «Верхнеландеховский 
финансово-методический центр»

Размеры минимальных должностных окладов работников, занимающих должности, не отнесенные к профессиональным квалификационным группам,                      и повышающих коэффициентов по занимаемым должностям
	Наименование должности
	Минимальный должностной оклад, руб.
	Повышающий коэффициент к минимальному должностному окладу

	Главный специалист
	11415
	1,0

	Ведущий специалист
	11205
	1,0


Приложение 3 

к Типовому положению об оплате труда
 работников муниципального казенного
 учреждения «Верхнеландеховский 
финансово-методический центр»

Квалификационные требования по должностям работников

муниципального казенного учреждения 
«Верхнеландеховский финансово-методический центр»
	Должности
	Требования к квалификации

	Специалист

- главный

- ведущий

- I категории
	высшее профессиональное образование или стаж работы в должности педагогического работника не менее 5 лет;

высшее профессиональное образование или стаж работы в должности педагогического работника не менее 3 лет;

высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы. 

	Бухгалтер

- главный

- ведущий

- I категории

- II категории

- без категории
	высшее профессиональное образование или стаж работы в должности ведущего бухгалтера  не менее 5 лет;

высшее профессиональное образование или стаж работы в должности бухгалтера I категории не менее 3 лет;

высшее профессиональное образование или стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 3 лет;

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет;

среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или  общее среднее  образование и курсовая подготовка.

	Экономист

- главный

- ведущий

- I категории

- II категории

- без категории
	высшее профессиональное образование или стаж работы в должности ведущего экономиста не менее 5 лет;

высшее профессиональное образование или стаж работы в должности экономиста I категории не менее 3 лет;

высшее профессиональное образование или стаж работы в должности экономиста II категории не менее 3 лет;

высшее профессиональное образование без предъявления к стажу работы   или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности экономиста не менее 3 лет;

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или   среднее профессиональное  образование и курсовая подготовка.


Приложение 4
к Типовому положению об оплате труда
 работников муниципального казенного
 учреждения «Верхнеландеховский 
финансово-методический центр»

Порядок исчисления стажа работы для получения ежемесячной выплаты за выслугу лет к должностному окладу работников, занимающих должности служащих,  в муниципальном казенном учреждении «Верхнеландеховский финансово-методический центр»
1. Общие положения

1.1. Предоставление ежемесячной выплаты за выслугу лет работникам, занимающим должности служащих, производится дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение этой выплаты, в следующих размерах:

	При стаже работы
	Размер выплаты (в процентах к месячному должностному окладу)

	от 1 года до 5 лет
	5

	свыше 5 до 10 лет
	10

	свыше 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение выплаты 
за выслугу лет
2.1. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной выплаты за выслугу лет, включается время работы: 

- в федеральных органах государственной власти и органов государственной власти субъекта Российской Федерации;

- в  органах местного самоуправления;

- на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной власти и местного самоуправления;
- на должностях служащих в государственных (муниципальных) учреждениях 

2.2. Для должностей специалистов в  стаж работы, дающий право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включается весь период работы в должностях по соответствующему профилю (специальности) и в должностях педагогических работников.
Для экономических и бухгалтерских должностей в стаж работы, дающий право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включается весь период работы в должности работников бухгалтерских и экономических подразделений различных учреждений и предприятий.
2.3. В стаж работы, дающий право на получение выплаты за выслугу лет, не включается время работы на рабочих должностях.
3. Порядок начисления выплаты за выслугу лет
3.1. Выплата за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера                   и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При временном заместительстве выплата за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

3.2. Ежемесячная выплата за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

Ежемесячная выплата за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение этой выплаты.

В том случае если у работника право на назначение выплаты за выслугу лет наступило в период переподготовки или повышения квалификации                            с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых                        за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

3.3. Назначение выплаты производится на основании распоряжения (приказа) руководителя учреждения по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

3.4. При увольнении работника выплата за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и производится при окончательном расчете.
4. Порядок установления стажа работы, дающего право на получение выплаты за выслугу лет
4.1. Стаж работы для получения ежемесячной выплаты за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа.

4.2. Состав комиссии утверждается руководителем учреждения.

4.3. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной выплаты за выслугу лет, является трудовая книжка.

5. Порядок контроля и ответственность за соблюдение установленного порядка начисления выплаты за выслугу лет
5.1. Ответственность за своевременный пересмотр у работников учреждения размера выплаты за выслугу лет возлагается на кадровую службу этого учреждения.

5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения выплаты за выслугу лет или определения размеров этой выплаты рассматриваются в установленном законодательством порядке.

