[image: image1.jpg]



Ивановская область

Верхнеландеховский муниципальный округ
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

ВЕРХНЕЛАНДЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  07.09.2026  № 324 -п

пос.Верхний Ландех

О системе оплаты труда работников единой дежурно-диспетчерской 
службы Верхнеландеховского муниципального округа

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации:
1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников  единой дежурно-диспетчерской службы Верхнеландеховского муниципального округа (прилагается).

2. Отменить: 
- постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 14.12.2011 № 325-п «О системе оплаты труда работников (рабочих и служащих)  администрации Верхнеландеховского муниципального района»;
- постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района  от 03.02.2012 № 28-п «О внесении изменения в постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 14.12.2011                  № 325-п»;
- постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района  от 16.10.2012 № 262-п «О внесении изменения в постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 14.12.2011                № 325-п»;
- постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района  от 12.03.2013 № 69-п «О внесении изменения в постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 14.12.2011                № 325-п»;

- постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 13.11.2013 № 339-п «О внесении изменения в постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 14.12.2011                   № 325-п»;
- постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 12.12.2017 № 403-п «О внесении изменений в постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 14.12.2011               № 325-п»;
- постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 17.10.2019 № 389-п «О внесении изменения в постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 14.12.2011                № 325-п»;

- постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 14.09.2020 № 253-п «О внесении изменения в постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 14.12.2011                 № 325-п»;

- постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 01.10.2021 № 293-п «О внесении изменения в постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 14.12.2011             № 325-п»;
- постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 07.10.2022 № 346-п «О внесении изменения в постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 14.12.2011              № 325-п»;
- постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 25.09.2023 № 463-п «О внесении изменения в постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 14.12.2011             № 325-п»;
- постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 01.10.2024 № 367-п «О внесении изменения в постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 14.12.2011                № 325-п»;

- постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 08.10.2025 № 378-п «О внесении изменения в постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 14.12.2011                  № 325-п».
3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2026.

Глава Верхнеландеховского

муниципального округа                                                          Н.Н.Смирнова 

Утверждено 
постановлением администрации 
Верхнеландеховского

                                                                              муниципального округа
 от 07.09.2026  № 324  -п 

                                                                       (приложение)

Положение 

о системе оплаты труда работников единой дежурно-диспетчерской 
службы   Верхнеландеховского муниципального округа
1. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение о системе оплаты труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Верхнеландеховского муниципального округа (далее - ЕДДС) включает в себя должностные оклады (оклады) и повышающие коэффициенты по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера специалистам ЕДДС (далее – работник).
1.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации. 

В случае если месячная заработная плата работников по основной работе при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учётом всех выплат, предусмотренных действующим законодательством, ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, работникам производится доплата до уровня минимального размера оплаты труда.

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также                       на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Заработная плата работников ЕДДС состоит из:

- должностных окладов по соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп занимаемых должностей;

- выплат компенсационного характера; 

- выплат стимулирующего характера. 

2.2. Размеры должностных окладов работникам ЕДДС устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, с учетом профессионального стандарта «Специалист органа повседневного управления муниципального звена территориальной подсистемы РСЧС», которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности в соответствии с ПКГ по занимаемой должности (приложение                     к настоящему Положению).

Размер должностного оклада работников ЕДДС определяется исходя из должностного оклада с учетом коэффициента по занимаемой должности, установленных приложением к настоящему Положению, в зависимости                          от предъявляемых квалификационных требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

Применение коэффициента образует новый оклад и учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

Размеры должностных окладов работников ЕДДС устанавливаются в трудовых договорах с работниками в соответствии со штатным расписанием ЕДДС. 

2.3. С учетом условий труда работникам могут устанавливаться следующие виды выплат компенсационного характера:

- за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- за работу в ночное время;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

2.3.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

На установление доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников может быть использовано не более 50 процентов размера оплаты труда отсутствующего работника независимо от числа лиц, между которыми распределяются эти доплаты.

2.3.2. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается                в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада, должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере                        не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада)), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной день или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

За работу в ночное время работникам оплачивается в размере 35% должностного оклада (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

Для начисления выплат компенсационного характера за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни используется часовая (дневная) ставка, последняя определяется путем деления оклада (должностного оклада) на среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году, в зависимости                              от продолжения рабочего времени для данной категории работников.

2.4. В целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- премиальные выплаты по итогам работы.
Премии по итогам работы, могут устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальный размер премии не ограничен.

Премии по итогам работы рекомендуется выплачивать в пределах имеющихся финансовых средств на оплату труда. Основными условиями для выплаты премии являются:

- успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

- отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, отсутствие замечаний по срокам и качеству выполнения работ;

- иные условия.

Премирование работников ЕДДС осуществляется на основании распоряжения администрации Верхнеландеховского муниципального округа по предложению начальника отдела ГО и ЧС.

Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер премии устанавливается исходя из должностных окладов (ставок), начисленных пропорционально отработанному времени.

2.5. В целях социальной защищенности работников ЕДДС и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу службы, в пределах финансовых средств на оплату труда могут применяться иные виды выплат:

2.5.1. Единовременное премирование работников ЕДДС:

- при награждении Почетной грамотой администрации Верхнеландеховского муниципального округа;

- при награждении государственными и иными наградами;

- в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60, 65, 70 лет со дня рождения);

- при увольнении в связи с выходом на пенсию.

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются Положением о материальном стимулировании, утвержденным администрацией Верхнеландеховского муниципального округа.
Конкретный размер и вид  выплаты производится на основании распоряжения администрации Верхнеландеховского муниципального округа, при наличии фонда оплаты труда.

Для расчета суммы единовременной премии принимается размер оклада работника, установленный ему на день начисления единовременной премии без повышающих коэффициентов, компенсационных и стимулирующих выплат.

В иных случаях могут производится выплаты в абсолютной сумме.

2.5.2. Материальная помощь:

- в связи с уходом в очередной отпуск; 

- в связи с рождением детей, бракосочетанием, в связи со смертью членов семьи, родителей работника;

- на лечение.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает Глава Верхнеландеховского муниципального округа на основании письменного заявления работника.

3. Формирование фонда оплаты труда

3.1.  Формирование фонда оплаты труда работников ЕДДС осуществляется исходя из выделенных лимитов бюджетных средств на эти цели. 

Приложение 

                                                                                     к Положению о системе оплаты                                     

                                                                      труда  работников единой дежурно-диспетчерской службы администрации Верхнеландеховского 
муниципального округа
Размеры  должностных окладов (окладов) и повышающих коэффициентов по соответствующим профессиональным квалификационным группам общеотраслевых работников
	№
 п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование профессии
	Должностной оклад (оклад)
	Коэффициент по занимаемой должности

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 
	1
	Оперативный дежурный
	4400
	1,0

	2
	1
	Оператор системы 112
	4400
	1,0

	3
	2
	Старший оперативный дежурный
	4600
	1,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1
	1
	Начальник службы
	6000
	


