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Ивановская область

Верхнеландеховский муниципальный район

 А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  

ВЕРХНЕЛАНДЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   26.05.2025   №  217  - п

пос. Верхний Ландех

О внесении изменений в постановление администрации

Верхнеландеховского муниципального района от 12.12.2017 № 400-п
 «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных                             и иных организаций, подведомственных отделу образования администрации Верхнеландеховского муниципального района»

В соответствии с постановлением Правительства Ивановской области                                   от 31.12.2008 № 371–п «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области, подведомственных Департаменту образования Ивановской области» и в целях приведения муниципального правового акта                                   в соответствие с действующим законодательством: 
1. Внести в постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 12.12.2017  № 400-п «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных и иных организаций, подведомственных отделу образования администрации Верхнеландеховского муниципального района» следующие изменения:
1.1. В приложении 4 «Типовое положение об установлении выплат компенсационного характера работникам муниципальных образовательных организаций, подведомственных отделу образования администрации Верхнеландеховского муниципального района»  в разделе 2 «Порядок установления выплат компенсационного характера»: 
- абзац четвертый пункта 2.1 исключить;
- пункт 2.5 исключить;

- приложение 2 к Типовому положению об установлении выплат компенсационного характера работникам муниципальных образовательных организаций, подведомственных отделу образования администрации Верхнеландеховского муниципального района «Перечень должностей, по которым устанавливается компенсационная выплата за работу в сельской местности» исключить.
1.2. В разделе 2 приложения 5 «Типовое положение об установлении выплат стимулирующего характера и системы премирования работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных отделу образования администрации Верхнеландеховского муниципального района»:

- пункт 2.1. дополнить абзацами следующего содержания:
«за особые условия труда и сложность выполняемых задач;

 выплаты специалистам учреждений, расположенных в сельской местности.»;
- подпункт 2.1.6. изложить в новой редакции:
«2.1.6. В целях доведения средней заработной платы педагогическим работникам учреждений дополнительного образования детей до средней заработной платы учителей в Ивановской области могут устанавливаться следующие виды стимулирующих выплат:

- за качество дополнительного образования;

- за связи с общественностью;

- за эффективность и качество воспитательно-образовательной работы                               с обучающимися;

- за результативность организационно-методической работы;

- за эффективность взаимодействия с семьями воспитанников;

- за выполнение работ, не связанных с прямыми функциональными обязанностями.
- за особые условия труда и сложность выполняемых задач устанавливаются работникам образовательного учреждения, занимающим должности служащих, специалистов и работников по профессиональным квалификационным группам                            и должности работников, не отнесенные к профессиональным квалификационным группам (не включенные в профессиональные квалификационные группы),                                   за исключением отдельных категорий работников, которым обеспечивается уровень средней заработной платы, определенный указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся                                   без попечения родителей».

Рекомендуемый размер выплат за особые условия труда и сложность выполняемых задач - до 200% оклада (должностного оклада)
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются педагогическому работнику с учетом показателей и критериев оценки эффективности его труда в соответствии с локальным нормативным актом учреждения.»;
- дополнить подпунктами 2.1.7 и 2.1.8 следующего содержания:

«2.1.7. Выплаты за особые условия труда и сложность выполняемых задач устанавливаются работникам образовательного учреждения, занимающим должности служащих, специалистов и работников по профессиональным квалификационным группам и должности работников, не отнесенные                                          к профессиональным квалификационным группам (не включенные                                                 в профессиональные квалификационные группы), за исключением отдельных категорий работников, которым обеспечивается уровень средней заработной платы, определенный указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597                            «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,                                 от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
Рекомендуемый размер выплат за особые условия труда и сложность выполняемых задач - до 200% оклада (должностного оклада).                                                                                                                                               

2.1.8. Размер выплаты специалистам (за исключением учителей) дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и поселке, устанавливаются в размере 25 процентов                                  от должностного оклада, а по воспитателям дошкольных образовательных организаций - от оплаты по должностному окладу в зависимости от фактических часов педагогической работы (приложение 2 к настоящему Типовому положению).».
1.3. Приложение 5 «Типовое положение об установлении выплат стимулирующего характера и системы премирования работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных отделу образования администрации Верхнеландеховского муниципального района» дополнить приложением 2 (прилагается).
2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2025.
Глава Верхнеландеховского

муниципального района:                                                              Н.Н.Смирнова
Приложение 

к постановлению администрации 

Верхнеландеховского муниципального района  

                                                                                                                 от  26.05.2025  №   217 -п

«Приложение 2
к Типовому положению
об установлении выплат

стимулирующего характера  и системы премирования 

работников муниципальных образовательных 

организаций, подведомственных отделу образования

администрации Верхнеландеховского муниципального района

Перечень должностей, по которым устанавливается
стимулирующая выплата за работу в сельской местности
Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины, преподаватель (включая старшего), воспитатель (включая старшего), мастер производственного обучения (включая старшего), музыкальный руководитель,  методист, педагог-психолог, социальный педагог, учитель, учитель-логопед, учитель-дефектолог, библиотекарь, медицинская сестра, бухгалтер, педагог дополнительного образования, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, старший вожатый, экономист, инженеры (электроники и программисты), механики, техники.».












	








