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Ивановская область

Верхнеландеховский муниципальный район

 А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  

ВЕРХНЕЛАНДЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  08.11.2024  № 453 – п

пос. Верхний Ландех

Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы Верхнеландеховского муниципального района,
связанных с противодействием терроризму
В соответствии с Федеральными законами от 06.03.2006 № 35-ФЗ                                  «О противодействии терроризму»,  от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007            № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», на основании Письма Минтруда России от 26.04.2017 № 18-1/10/В-3260 «О разработке справочника квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих»,                             Устава Верхнеландеховского муниципального района:
Утвердить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы Верхнеландеховского муниципального района, связанных с противодействием терроризму (прилагаются).
Глава   Верхнеландеховского

муниципального района:                                                            Н.Н.Смирнова
Утверждены
постановлением администрации 

Верхнеландеховского муниципального района

  от  08.11.2024  № 453 -п

 (приложение)
Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы Верхнеландеховского муниципального района, 
связанных с противодействием терроризму

1. Общие положения

1.1.Для замещения должности муниципальной службы Верхнеландеховского муниципального района, связанной с противодействием терроризму, требуется соответствие квалификационным требованиям: 

1.1.1.   к уровню профессионального образования; 

1.1.2.   к стажу муниципальной службы; 

1.1.3.   к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования
2.1.  Знания в сфере законодательства Российской Федерации:

- Федеральный конституционный закон от 06.11.2020 № 4-ФКЗ                                          «О Правительстве Российской Федерации»;
-  Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

-  Федеральный закон от 06.03.2006  № 35-ФЗ «О противодействии терроризму»;
-  Федеральный закон от 07.08.2001 № 115-ФЗ «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма»;
-  Федеральный закон от 09.02.2007 № 16-ФЗ «О транспортной безопасности»;
-  Федеральный закон от 28.12.2010 № 390-ФЗ «О безопасности»;
-  Федеральный закон от 21.07.2011 № 256-ФЗ «О безопасности объектов топливно-энергетического комплекса»;
-  Концепция противодействия терроризму в Российской Федерации, утвержденная Президентом Российской Федерации 05.10.2009;
-  Указ Президента Российской Федерации от 13.09.2004 № 1167                                  «О неотложных мерах по повышению эффективности борьбы с терроризмом»;

-  Указ Президента Российской Федерации от 15.02.2006 № 116 «О мерах                           по противодействию терроризму»;
-  Указ Президента Российской Федерации от 14.06.2012 № 851 «О порядке установления уровней террористической опасности, предусматривающих принятие дополнительных мер по обеспечению безопасности личности, общества и государства»;
-  Указ Президента Российской Федерации от 26.12.2015 № 664 «О мерах                     по совершенствованию государственного управления в области противодействия терроризму»;
-  Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О стратегии национальной безопасности Российской Федерации»;

-  постановление Правительства Российской Федерации от 25.12.2013                             № 1244 «Об антитеррористической защищенности объектов (территорий)».
2.2. Иные профессиональные знания:

- основные направления и приоритеты государственной политики в области противодействия терроризму;

- понятие «общегосударственная система противодействия терроризму»;

- деятельность Национального антитеррористического комитета                                по координации и организации деятельности федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления по противодействию терроризму;

- основные компетенции федеральных органов исполнительной власти, руководство деятельностью которых осуществляет Правительство Российской Федерации, в области противодействия терроризму;

- порядок организации исполнения мероприятий по противодействию терроризму в федеральных органах исполнительной власти;

- требования к антитеррористической защищенности объектов (территорий);

- порядок установления уровней террористической опасности;

- содержание дополнительных мер обеспечения безопасности, реализуемых субъектами противодействия терроризму при установлении уровней террористической опасности;

- меры государственного принуждения, применяемые в целях предупреждения и пресечения террористических проявлений;

- организация деятельности федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления в области противодействия терроризму;

- порядок взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, физических и юридических лиц при проверке информации об угрозе совершения террористического акта, а также об информировании субъектов противодействия терроризму о выявленной угрозе совершения террористического акта;

- ответственность государственных и муниципальных служащих за неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязанностей в области противодействия терроризму. 

3. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы
3.1. 
Для замещения должности муниципальной службы, связанной                                 с противодействием терроризму, устанавливается стаж муниципальной службы Верхнеландеховского муниципального района - 3 года.
4. Квалификационные требования к знаниям и умениям (навыкам), необходимым для исполнения должностных обязанностей
4.1. квалификационные требования к знаниям:
- знание основных правил орфографии и пунктуации;
- знание основных орфоэпических, лексических и грамматических норм русского языка;
- знание функционально-стилевой специфики текстов, относящихся к сфере официально-делового общения;
- знание основ делопроизводства и документооборота
- знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий
- знание составляющих персонального компьютера (далее - ПК), включая аппаратное и программное обеспечение, устройства хранения данных;
- общие знания о современных коммуникациях, сетевых приложениях, программном обеспечении;
- знание основ обеспечения охраны здоровья во время работы с ПК, вопросов безопасности и защиты данных;
- знания в области применения ПК, включая знание основных команд при применении ПК, основных принципов работы с рабочим столом, принципов организации файловой структуры, создания, перемещения и удаления файлов, печати электронных документов;
- знания работы с офисными программами, включая умения по созданию                          и форматированию текстовых документов: копирование, вставка и удаление текста, работа с таблицами и картинками в текстовых и графических редакторах, подготовка презентаций в программах для работы с презентациями и слайдами, создание, отсылка, получение электронных сообщений, написание ответов, пересылка ранее полученных сообщений, работа с вложениями в программах для работы с электронной почтой;
- знания работы с информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), включая понимание основных принципов функционирования сети «Интернет», защиты информации, использования поисковых систем сети «Интернет».
4.2. квалификационные требования к умениям (навыкам):
- умение планировать, рационально использовать служебное время;
- умение эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;
- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
- умение использовать при подготовке документов и служебной переписке деловой стиль письма;
- умение определять цели, приоритеты, способность выполнять приоритетные задачи в первую очередь.


















