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Ивановская область

Верхнеландеховский муниципальный район
СОВЕТ ВЕРХНЕЛАНДЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	шестого созыва
Р Е Ш Е Н И Е

	
	
	
	
	
	
	

	от
	28.09.2022 
	г.
	
	№
	35
	

	п. Верхний Ландех


	О гарантиях лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной комиссии Верхнеландеховского муниципального района Ивановской области



Настоящее решение принято в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами  от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Уставом Верхнеландеховского муниципального района Ивановской области, Положением о Контрольно-счетной комиссии Верхнеландеховского муниципального района Ивановской области, утвержденным решением Совета Верхнеландеховского муниципального района  от 21.12.2021 № 33. 
Статья 1. Предмет правового регулирования настоящего решения

Настоящим решением определяются гарантии исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной комиссии Верхнеландеховского муниципального района Ивановской области (далее – Контрольно-счетной комиссии).
Статья 2. Гарантии, предоставляемые лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной комиссии Верхнеландеховского муниципального района Ивановской области.

Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной комиссии, гарантируются:

- денежное содержание, установленное решением Совета Верхнеландеховского муниципального района;

- ежегодный оплачиваемый отпуск (основной и дополнительный);
- профессиональное развитие, в том числе получение дополнительного профессионального образования;

- транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с исполнением полномочий по замещаемой муниципальной должности;

- пенсионное обеспечение;

- иные гарантии, не предусмотренные настоящей статьей, в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ивановской области.

Статья 3. Предоставление оплачиваемого отпуска (основного и дополнительного)

1.Лицу, замещающему муниципальную должность в Контрольно-счетной комиссии, предоставляется:

1) основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет.

2.Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год замещения должностей, указанных в части 1 статьи 6 Закона Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ «О муниципальной службе в Ивановской области» и не может превышать 10 календарных дней.

3.Предоставление отпуска согласовывается с председателем Совета Верхнеландеховского муниципального района и оформляется приказом председателя Контрольно-счетной комиссии.

4.Вопросы, не урегулированные настоящей статьей, регулируются действующим трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Статья 4. Пенсионное обеспечение

1. Лица, замещавшие муниципальные должности в Контрольно-счетной комиссии не менее одного срока полномочий и достигшие пенсионного возраста или потерявшие трудоспособность в период осуществления ими полномочий по соответствующей муниципальной должности, после прекращения полномочий имеют право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - Федеральный закон «О страховых пенсиях»), либо пенсии, назначенной на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-I «О занятости населения в Российской Федерации» (далее - Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации») (далее - доплата к пенсии), за исключением лиц, полномочия которых были прекращены по основаниям, предусмотренным пунктами 1,3,5,8 части 5 статьи 8, а также в связи с выявлением обстоятельств, предусмотренных пунктами 1,3,4 части 4, частью 6 статьи 7 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований».

2. Доплата к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Контрольно-счетной комиссии в течение одного срока полномочий устанавливается в размере 30%, одного и более срока полномочий и стажа работы, исчисляемого в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта, более одного года - в размере 35% денежного вознаграждения (должностного оклада) и ежемесячного денежного поощрения по соответствующей муниципальной должности без учета иных дополнительных выплат, установленных решением Совета Верхнеландеховского муниципального района от 23.03.2022 № 7 «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной комиссии Верхнеландеховского муниципального района Ивановской области» за вычетом сумм фиксированной выплаты к установленной им страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях».
В стаж работы лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной комиссии, кроме периода исполнения полномочий, включаются периоды работы, которые в соответствии с действующим законодательством включаются в стаж муниципальной службы.

При определении размера доплаты к пенсии не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, а также суммы повышений фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, при восстановлении выплаты или назначении ее вновь после отказа от получения назначенной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.

Лицам, замещавшим муниципальную должность в Контрольно-счетной комиссии, доплата к пенсии исчисляется из расчета денежного вознаграждения (должностного оклада) и ежемесячного денежного поощрения по соответствующей должности на дату обращения за назначением доплаты к пенсии. 

Размер доплаты к пенсии, подлежащей к выплате, не может быть менее 3000 рублей. 

3. Доплата к пенсии, установленная к страховой пенсии по старости, назначается бессрочно. Доплата к пенсии, установленная к страховой пенсии по инвалидности либо к пенсии, предоставляемой в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», назначается на срок, на который установлены указанные пенсии.

4. Доплата к пенсии назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее дня, следующего за днем прекращения лицом, замещавшим муниципальную должность в Контрольно-счетной комиссии, своих полномочий.

5. Лицам, замещавшим муниципальные должности в Контрольно-счетной комиссии, имеющим право на одновременное получение доплаты к пенсии в соответствии с настоящей статьей, пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) или ежемесячного пожизненного содержания, дополнительного материального обеспечения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области или других субъектов Российской Федерации или на основании нормативных правовых актов органов местного самоуправления, назначается либо доплата к пенсии в соответствии с настоящей статьей, либо одна из указанных выплат по их выбору, если иное не предусмотрено законодательством.

6. Порядок назначения, перерасчета размера, выплаты и организации доставки доплаты к пенсии, соответствует Порядку назначения, перерасчета размера, выплаты и организации доставки ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности Верхнеландеховского муниципального района на постоянной основе, и назначения, перерасчета размера, выплаты и организации доставки пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Верхнеландеховского муниципального района, определенному решением Совета Верхнеландеховского муниципального района от 25.01.2017 № 3 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы Верхнеландеховского муниципального района».

7. Финансирование доплаты к пенсии, а также ее доставка производятся за счет средств бюджета Верхнеландеховского муниципального района.

Глава Верхнеландеховского

муниципального района                                   

               Н.Н.Смирнова


Председатель Совета 

Верхнеландеховского 

муниципального района                                                              Ж.В.Абрамова

