
Уваrкаемые работодатели!

По пору^rению Экспертного совета при Упо.rшомоченном по правам
человека в Ивановской области от 19.06.2019 по вопросу <Защита трудовых
прав фаждан) комитет Ивавовской области по трудуl содействию зашIтости
населеЕIбI и трудовой миграции ЕапомиЕает о необходимости проведеншI
специальной оценки условий труда в соответствии с ФедералъIsIм законом от
28.12.20lЗ Ns42б-ФЗ <<О спеtдлальной оцеЕке условий туда).

Обязанность по ее проведению возложена на работодателя статьей 212
Трудового кодекса Российской Федерачшл.

Специальная оцеЕка условий труда проводiцтся на ВСЕХ рабочих
MecTElx, (водитель, курьер, грузчик, менеджер, кассЕр ц т.д.). Исклцочение
составляют рабочие места надомников, дистанlиоЕных работrплков,
рабоfiIиков, вступивших в трудовые отноIцеЕиrI с работодате.пями
физическими JIицами, Ее явJIяющимцся шцивил/альными
предприниматеJuIми или с работодателями - реjIигпозЕыми оргаЕизациями,
зарегистцрованЕыми в соответствuи с Федера.iIьным з.lкоЕом от 26.09.1997
Ns l25-ФЗ <О свободе совести и о р€лигиозных объедш{еншж).

В соответствии с частью 2 статьп 5.27.1 Кодекса Российской Федерации
об администативных правонарушениrD( нарушение работодателем
устаЕовлеЕIIого порядка проведеЕиrI специальной оценшл условий туда на

рабочих MecTElJ( или ее непроведение влечет ЕаложеЕие админЕстативного
штрафа:

Еа должвостных лиц в размере от пятц тысяч до десяти тысяч
рублей;

ца лцц, осуществлrIющцх предприццматеJrьскую деяте.тъпость без
образования юр}циlIеского дIщц - от пятц тысяч до десятц тысяч рублей;

Еа юриiичеlких JIиц от шестадесятЕ тысяч до восьмхдесятп тысяч
рублей.

В целлr ЕедоIryщенruI сЕи)кеЕия объема гараrrгий, колшенсаций и црав
работнrл<ов на безопасrый труд просим обратить особое вЕимаЕие на
соблюдение сроков прведеншI специа.гъной оценки условий,груда.

Консультацпи по вопросам проведеш{я специадьцой оценки условий
труда можно полуtить по телефону (49З2) 32-82-52 в отделе государтвенной
экспертизы условий ц охрaны труда комитета Иваrrовской области по Фуду,
содействию заЕятостЕ населениJI и трудовой миграции.


