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Ивановская область

Верхнеландеховский муниципальный район

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я                                                 ВЕРХНЕЛАНДЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от    19. 01. 2016   №   4  – п

пос. Верхний Ландех

Об утверждении программы «Улучшение условий и охраны труда в Верхнеландеховском муниципальном районе»           


 В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса  Российской Федерации»,  постановлением администрации Верхнеландеховского муниципального района от 21.10.2013  № 315-п «О порядке разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Верхнеландеховского муниципального района», в целях создания здоровых и безопасных условий труда работников, сокращения производственного травматизма, снижения профессиональной заболеваемости:
1. Утвердить программу «Улучшение условий и охраны труда в Верхнеландеховском муниципальном районе» (прилагается). 
2. Установить, что финансирование мероприятий программы «Улучшение условий и охраны труда в Верхнеландеховском муниципальном районе» (далее - Программа) осуществляется за счет средств бюджета муниципального района.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление социально-экономического развития администрации Верхнеландеховского муниципального района.
Глава Верхнеландеховского
муниципального района                                               Н.В. ЖУКОВ
Утверждена
  постановлением
администрации Верхнеландеховского

муниципального района

от 19.01.2016   №  4 -п
(приложение)
Программа 

«Улучшение условий и охраны труда в Верхнеландеховском муниципальном районе»
ПАСПОРТ 

программы «Улучшение условий и охраны труда в Верхнеландеховском муниципальном районе» 
	Наименование программы
	«Улучшение условий и охраны труда в Верхнеландеховском муниципальном районе» (далее - Программа)

	Срок реализации программы
	2016-2018 годы

	Администратор Программы
	Управление социально-экономического развития администрации Верхнеландеховского муниципального района

	Исполнители Программы
	Муниципальные учреждения, структурные подразделения администрации Верхнеландеховского муниципального района работодатели, профессиональные союзы. 

	Цель Программы
	Обеспечение безопасности жизни и здоровья работающих граждан, повышение гарантий их законных прав на безопасные условия труда.

	Объем ресурсного обеспечения Программы
	Объем финансирования Программы – средства бюджета муниципального района на обеспечение деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений:
2016 год – 85500 рублей
2017 год – 87500 рублей
2018 год – 90500 рублей



2. Анализ текущей ситуации в сфере реализации Программы
Проблемы системы управления охраной труда оборачиваются серьезными потерями рабочего времени в организациях и финансовыми потерями в системе обязательного социального страхования.

Создание безопасных условий труда на каждом рабочем месте, снижение уровня производственного травматизма, переход в сфере охраны труда к управлению профессиональными рисками, экономическая мотивация улучшения работодателем условий труда, снижение доли рабочих мест с тяжелыми, вредными или опасными условиями труда является одной из важных социально-экономических проблем.

В современных условиях резко обостряются проблемы трудовых прав граждан, которые работают в неблагоприятных условиях труда. Организации размещены в неприспособленных помещениях, имеют высокую степень изношенности основных фондов, используют морально устаревшее оборудование.
В отдельных организациях отсутствует нормативная база по вопросам охраны труда, не соблюдаются сроки прохождения руководителями и специалистами обязательного обучения и проверки знаний по охране труда.
В течение 2014 - 2015 годов на территории Верхнеландеховского муниципального района осуществлен ряд мер, направленных на улучшение условий и охраны труда работников организаций, осуществляющих деятельность на территории района.

В районе создана и активно работает трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений и охране труда при администрации района согласно утвержденному плану. Разработано соглашение по регулированию социально-трудовых отношений между профсоюзами, работодателями и администрацией муниципального района на 2015-2017 годы. К одной из ведущих задач стороны трехстороннего соглашения относят проведение социально-экономической политики, обеспечивающей приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
В рамках Всемирного дня охраны труда осуществлялись следующие мероприятия:

- в учреждениях образования проведены воспитательные мероприятия по формированию культуры безопасности учащихся и родителей; проведен инструктаж по технике безопасности во время учебного процесса и массовых спортивных мероприятий;
- в учреждениях, организациях и предприятиях размещена наглядная агитация по вопросам охраны труда;
- проведены информационно-разъяснительные встречи по вопросам охраны труда с работниками предприятий сферы жилищно-коммунального хозяйства, учреждений образования,  направленные на предотвращение несчастных случаев на производстве.
За последние три года проведена определенная работа по аттестации рабочих мест по условиям труда. В 2013-2014 гг. проведена специальная оценка условий труда 31 рабочего места в учреждениях образования. Обучения по охране труда работников подведомственных организаций не проводились. В 2015 году на мероприятия по охране труда израсходовано 59,84 тыс.руб. средств бюджета муниципального района.
Наряду с недостатком финансовых и материальных ресурсов, решение многих проблем по охране труда сдерживается недостаточной организацией трудового процесса, отсутствием четкой системы управления охраной труда в организациях, недостаточным уровнем знаний требований безопасности, низкой дисциплиной труда.

В соответствии с вышеизложенным, обусловлена необходимость программного подхода к проблеме улучшения условий труда в администрации Верхнеландеховского муниципального района, структурных подразделениях администрации и муниципальных учреждениях.
3. Цель и ожидаемые результаты реализации Программы

Цель Программы: обеспечение безопасности жизни и здоровья работающих граждан, повышение гарантий их законных прав на безопасные условия труда.

Целевые индикаторы (показатели) реализации Программы

	
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Ед.изм.
	2013

факт
	2014

факт
	2015

оценка
	Плановый период

	
	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018

	1
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	ед.
	20
	11
	0
	15
	16
	17

	2
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест
	%
	11,0
	5,55
	0
	7,60
	8,00
	8,60

	3
	Численность обученных по охране труда руководителей и специалистов в обучающих организациях, аккредитованных в установленном порядке
	ед.
	1
	0
	0
	3
	6
	9

	4
	Наличие нормативных правовых актов Верхнеландеховского муниципального района по вопросам улучшения условий и охраны труда
	
	да
	да
	да
	да
	да
	да


В результате реализации Программы планируется осуществить отработку форм и методов взаимодействия участников системы государственного управления охраной труда в районе, создать предпосылки для повышения уровня безопасности труда, снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости и соответствующего уменьшения расходов на компенсации потерь здоровья работающих.


Социально-экономическим эффектом реализации Программы в 2015-2018 годах будут являться:

 - снижение общего уровня производственного травматизма;

- снижение числа пострадавших в результате несчастных случаев на производстве;

- снижение доли выявленных профзаболеваний;

- снижение количества работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам;

- соблюдение требований охраны труда в части обеспечения работников средствами коллективной или индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами;

- повышение уровня квалификации специалистов в области охраны труда в администрации Верхнеландеховского муниципального района, структурных подразделениях администрации и муниципальных учреждениях района.
Выполнению поставленной цели могут препятствовать риски, сложившиеся под воздействием негативных факторов, и имеющихся в обществе социально-экономических проблем. В первую очередь, это финансовые риски, связанные с недостаточностью финансирования из бюджета, и законодательные риски.
Эффективность и результативность реализации Программы оценивается Управлением социально-экономического развития на основании сведений, предоставленных организациями и муниципальными учреждениями.

4. Ресурсное обеспечение Программы
           Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета Верхнеландеховского муниципального района в пределах средств на обеспечение деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений.
           Общий объем финансирования составляет  263500 рублей, в том числе:

           2016 год – 85500 рублей.

           2017 год – 87500 рублей.

           2018 год – 90500 рублей.

5. Мероприятия Программы

Реализация Программы предполагает выполнение следующего мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Верхнеландеховском муниципальном районе.

Исполнители мероприятий Программы обеспечивают их своевременную реализацию, приобретают оборудование и другие средства материального обеспечения.

Перечень мероприятий Программы 
	№

п/п
	Наименование мероприятий программы
	Исполнители
	Объемы бюджетных ассигнований, в рублях

	
	
	
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	
	3
	4
	5

	1
	Обеспечение организации и проведения специальной оценки условий труда
	
	22500
	22500
	25500

	
	МБОУ Верхнеландеховская СОШ
	
	3000
	6000
	7500

	
	МБОУ Мытская СОШ
	
	3000
	9000
	10500

	
	МКДОУ детский сад «Рябинка»
	
	1500
	0
	0

	
	МБДОУ Мытский детский сад
	
	3000
	   3000
	   3000

	
	МКОУ ДОД Верхнеландеховская ДМШ
	
	1500
	1500
	3000

	
	МКОУ Верхнеландеховский ЦВР
	
	1500
	1500
	1500

	
	МБДОУ Детский сад «Сказка»
	
	9000
	4500
	0

	2
	Обеспечение направления на обучение, инструктаж,
проверку знаний по охране труда руководителей и работников
	
	3000
	2000
	2000

	
	МБДОУ Мытский детский сад
	
	1500
	0
	0

	
	МБДОУ Детский сад «Сказка»
	
	0
	2000
	0

	
	МКОУ ДОД Верхнеландеховская ДМШ
	
	0
	0
	2000

	
	МКОУ Верхнеландеховский ЦВР
	
	1500
	0
	0

	3
	Проведение в установленном порядке обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований)
	ОМС, муниципальные учреждения


	30500
	33000
	35000

	4
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами
	
	29500
	30000
	31000

	5
	Проведение мониторинга условий и охраны труда в учреждениях и организациях муниципального района
	Управление социально-экономического развития
	0
	0
	0

	6
	Проведение семинаров, лекций, круглых столов по охране труда просветительского характера
	Управление социально-экономического развития
	0
	0
	0

	7
	Проведение работы по обеспечению работодателями безопасных условий труда на рабочих местах, в том числе для молодежи, женщин, инвалидов.
	Управление социально-экономического развития
	0
	0
	0

	8
	Обеспечение деятельности трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и охране труда при администрации района
	Управление социально-экономического развития
	0
	0
	0

	Всего:
	85500
	87500
	90500
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